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未経験からの AI/ネットワークエンジニア育成制度「キャリテク！」が 
300 名に達する⾒込み 

〜AI エンジニア育成により加速化〜 
 

KCCS キャリアテック株式会社（代表取締役社⻑ 髙嶋 忍、本社所在地：東京都港区、以
下、KCCS キャリアテック）は、未経験から AI エンジニア/ネットワークエンジニア向け
の研修制度「キャリテク！」が開始 10 年で育成者数が 2019 年 3 ⽉末に累計 300 名に達す
る⾒込みであることを発表いたします。 
 
深刻な⼈材難で知られる IT 業界において、特に成⻑性が⾼い、AI やネットワークの分野に
おいては⼈材育成が急務であると考えています。そこで、KCCS キャリアテックは IT エン
ジニアを未経験から育成するべく、「キャリテク！」を 2008 年に開始いたしました。 
 
「キャリテク！」は未経験者を対象にビジネスマナー、コンピューターリテラシー、各分
野の基礎技術、応⽤技術、情報セキュリティまでを 2 か⽉〜３か⽉間で習得する研修制度
を実施しています。ネットワークエンジニアは Cisco Systems 社の CCNA、AI エンジニア
は Python エンジニア育成推進協会の Python 3 エンジニア認定基礎試験を学習の指標とし
て採⽤しています。 
 
AI エンジニアコースは本年度より実施し、それにより採⽤者が増加し、本年度 300 名に達
する⾒込みが⾒えてまいりました。なお、「キャリテク！」は 2018 年 8 ⽉末現在で 270 名
の未経験からのエンジニア育成を実現しています。 
 
Python エンジニア育成推進協会 代表理事 吉政忠志⽒のコメント 
「⼀般社団法⼈ Python エンジニア育成推進協会は KCCS キャリアテックのキャリテク！
AI コースを未経験者向け AI コースとして推薦します。 
同社の AI コースは、Python プログラミングや Python エンジニア認定基礎試験の対策のみ
ならず、情報セキュリティや安全教育まで含まれており、AI エンジニアが未経験からの⼀
歩を踏み出すために必要な基礎教育が包括的に受講できることを⾼く評価しています。」 
 
 



 
■「キャリテク！」について 
京セラグループの KCCS キャリアテックが提供する、未経験から AI エンジニア or ネット
ワークエンジニア向けの研修制度です。「キャリテク！」＝⼊社となりますので、2 か⽉〜
３か⽉間の研修期間は給与の⽀給、そして、実機学習環境をメインとしたカリキュラムに
定評があり、また、⾃習⽤の PC も個別に提供いたします。コースは AI エンジニア向けと、
ネットワークエンジニア向けの 2 コースです。 
カリキュラムと応募⽅法は以下をご覧ください。 
https://www.kcct.co.jp/careetec/ 
 
【キャリテク！ロゴ】 
 

   
 
■KCCS キャリアテック株式会社について 
KCCS キャリアテック株式会社は、京セラグループの総合⼈材企業です。⼈材派遣・⼈材紹
介・業務請負業務受託・IT 研修などの事業を展開しています。 
https://www.kcct.co.jp/ 
 
＜お問い合わせ先＞ 
KCCS キャリアテック株式会社（KCCT） 
⼈材採⽤部 東⽇本採⽤課 塩原 雅史 
TEL：03-3456-6231 ／ FAX：03-3456-6232 
Mail jinji_official@kcct.co.jp 
 


